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           「安全衛生方針」制定の件 

 

この度当社では、社員の安全と健康を最優先に考える企業方針を明確化し、労働災害の 

防止および社員の心身の健康維持・増進を図るため、会社としての「安全衛生方針」, 

「基本方針」および「安全衛生スローガン」を以下の通り制定致しました。 

 

安全衛生方針 

当社は、常に社員の安全と健康を最優先に考え、全社員の皆さんが心身共に

健康で、安心して仕事が出来る職場環境の実現に努めます。 

同時に、仕入先における安全に関する法令遵守や職場の健康管理への取組に

も配慮し、企業の社会的責任（CSR）を意識した活動を推進します。 

＜基本方針＞ 

(1）法令遵守とリスク管理 

  労働安全衛生法をはじめとする関連法令を遵守し、リスクの特定・対策を徹底します。 

（2）職場環境の改善 

  職場環境を常にチェックし、更に安全な職場作りを目指します。 

（3）健康管理の推進 

  健康増進活動、教育を推進し、社員の心身の健康を支援します。 
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＜安全衛生スローガン＞ 

「安全と健康は自分のため、大切な人のため、そしてみんなのため！」 

 

 



＜補足説明＞ 

１．「安全衛生方針」について 

当社の安全・健康推進はもちろんですが、当社の事業活動は多くの仕入先の皆様との緊

密な協力関係の上に成り立っており、サプライチェーン全体における安全・健康の確保

も、企業としての社会的責任（CSR）を果たす上で欠かせない要素です。 

このため、当社では仕入先各社様に対しても、関係法令の遵守や安全・健康管理の重要 

性に配慮し、共に健全で持続可能な事業環境を築いていく方針を明示致しました。 

 

２．「安全衛生スローガン」について 

会社としての方針だけでなく、社員一人一人が日常的に安全・健康への意識を持ち続け

られるよう、全社共通の行動指針としてのスローガンも定めました。 

このスローガンには、「安全と健康」が単に自分自身の問題に留まらず、ご家族や職場

の仲間など、周囲の大切な人々にも直接的な影響を与えるものであるという認識を全

員が共有して日々業務を行うという目的が込められています。 

 

当社は本方針に則り、会社と社員が一体となって、健康増進と安全な職場作りに努めて 

まいります。 
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